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Aos dias do Imés de jurnho de 2009, as h, foi proferida a seguinte

S ENTENCA

Vistos, etfc...

Hugo Gongalves Ferreira pleiteia em face de Petrélec Brasileire
-PETROBRAS e Fundagdo Petrobrds de Seguridade Social  os ftitulos
alinhados nos itens 1 a 5 da peticdo inicial, de fls. 2/12, com documentos.

A data designada, foi o recusada a conciliagdo.

As reclamadas apresentaram defesas em pegas apartadas, ambas com
documentos.

As partes declararam ndo ter outras provas a produzir.

Assinalou-se @s partes prazo sucessivos para manifestacdes, apés o
que, viriam os autos conclusos para sentenga. .

Apds marifestacSes do autor e da segunda reclamada, foi o feito
convertido em diligéncia, nos termos do r. despacho de fls. 424-y para
realizagdo de pericia.

Por determinagdio desta Titular, os autos vieram a conclusdo, na forme
do art. 132 do CPC.

E o relatorio.

TUDO VISTO E EXAMINADO

Consideragdes preliminares:

Em que pesem as determinagdes an’remores no entender desta Titular,
hd elementos suficientes para a solucdo da controvérsia, tanto que nenhuma
das parfes requereu a produgdo de prova pericial.

Da competéncia da Justica do Trabalho:
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As reclamadas sustentam que o tema complementagdo de aposentadoria
refoge d competéncia desta Justiga Especializada. :

Ndo merecem acolhida os seus argumentos.

A matéria encontra-se pacificada pelo e. TST, conforme entendimento
sedimentado na SBDI-1, que reconhece a competéncia da Justica do Trabalho
ndo apenas para julgar dissidios entre trabalhadores e empregadores, mas
também outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho  categoria
em que se insere a presente demanda. O direito vindicado tem por fonte
formal norma regulamentar que integra o contrato de trabalho celebrado
entre as partes, anfes mesmo da alteracdo constitucional, levada a cabo pela
EC n. 45/04, como atestam os precedentes TST-E-RR-768413, SRDI- 1, Rel.
Min. Oreste Dalazen, DJU de 4/4/2003; RR-649907/2000, Rel. Min. Carlos
Alberto Reis de Paula, 3% Turma, DJU de 12/8/2005;

Apds a promulgacdo da Emenda Constitucional n® 45/04, que promoveu
a Reforma do Poder Judicidrio'e consequente alteracdo do art. 114 da Carta,
restaram ofastadas quaisquer ddvidas acerca da compe*fercm desta
Especializada. Rejeita-se a preliminar.

Da prescrigdo extintiva:

Rejeita-se a prejudicial extintiva. O reclamante sempre recebeu a
complementacdo em questdo, desde a sua aposentadoria e o questionamento

- cinge-se s questfes relacionades & suplementacio e incidéncia dos reajuste

assegurado pela Convengdo Coletiva de Trabalho 2006/2007. - Logo, ndo hd que
se falar em ato Unico.

Ajuizada a presente em 4 de julho de 2007, repufam -se prescritas as
prestacdes anteriores a 4 de julho de 2002.

Da legitimidade ativa:

Rejeitam-se os argumentos patrongis. O reclamante possui nitido
interesse no reajuste postulado.

. JUSTICA DO TRABALHO. S e
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1a REGlAO '
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Ademais, o pedido € juridicamente possivel, seja pelo preenchimento das
condigdes da agdo, seja por sua previsibilidade, lastreada no principio da

igualdade de tratamento. E como ex empregados que é, contribuiu por

décadas com sua forga de trabalho e parte dos vencimentos, com vistas a
obter maior tranquilidade no futuro, mediante a complementacdo dos
proventos. Se procedente ou ndo o pedido, é matéria a ser enfrentada quando
da andlise do mérito.

Da -responsabilidade solidaria:

As reclamadas sdo solidariamente responsdveis pelos titulos devidos aes
reclamantes. A Petros € entidade cujos fins sociais sdo a concessdo de
beneficios, tais como aposentadoria complemenmr, pensdo e pecllio por morte.

Consoante o art. 13 da Lei Complementar 109/2001, a formalizagdo da
condiclio de patrocinador ou instituidor de um plano de beneficio dar-se-d
mediante convénio de adesdo a ser celebrado entre o patrocinador ou
instituidor e a entidade fechada. "

Desnecessdrios maiores exercicios de ilagdo, para concluir que a
Petrobrds é uma das pafrocinadoras da Fundagdo Petrobrds de Seguridade
Social. Em razdo do exposto, diversos julgados da SBDI-1, do TST
reconhecem a solidariedade passiva das rés. Rejeita-se a preliminar.

Das diferengas salariais:

A primeira reclamada justifica o tratamento diferenciado por conta do
art. 41 do Regulamento da Petros, por meio do qual é conceituado o saldrio de

-participacdo, como aquele valorizado pelas tabelas salariais da patrocinadora.

Correta a aplicagdo do indexador ICV-Dieese, no percentual de 7,81%, ndo
havendo que se falar em diferencas. Acresce ginda que o art. 43 do
mencionado regulamento condiciona o reajuste dos beneficios ao aumento das
reservas, quando estas ultrapassarem 25%. Esclarece acerca da concessdo de
um nivel salarial aos empregados da ativa, ajustado por meio de negociacdo
coletiva, representa mutagdo de uma faixa salarial para outra, o que ndo se
confunde com reajuste salarial. Logicamente, tal movimentacdo nde pode ser

e Y
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estendida aos aposentados, pois ndo mais infegram os quadros da
primeira reclamada.

O Acordo Coletivo 2004/2005. em sua cldusula quarta (fis. 48),
acresceu um nivel salarial no final de cada faixa, de modo a contemplar todos

os empregados ativos. O mesmo procedimento ocorreu na negociagdo de 2005,
com vigéncia até 31 de agosto de 2007,

Decerto a multiplicagdo de nivel a cada ano ndo se confunde com nenhum
estimulo a carreira, pois este plus foi estendido a todos os empregados ativos
da primeira reclamada. Logo, trata-se de verdadeiro reajuste, iimitado aos
empregados atives, tanto que € tratado no Capitulo T do instrumento,
denominado "Dos saldrios”. Consentir com esta prdtica significa exciuir dos
aposenfados as vantagens conquistadas pelo pessoal ativo, em verdadeira
quebra da paridade.

Assim vem entendendo a jurisprudéncia:

RECURSOS DE REVISTA DAS RECLAMADAS - TEMA COMUM A AMBAS AS
PARTES - EXAME CONJUNTO COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALMHO -
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - EN TIDADE DE PREVIDENCIA
PRIVADA - £ competente a Justica do Trabalho para julgar acées em que se
pleiteiam diferencas de complementacdo de aposentadoria instituide mediante plano
de previdéncia estabelecido em decorréncia do confrato de trabatho. Decisgo
regional proferida em termos coincidentes com a Jurisprudéncia atual e iterativa do
Tribunal  Superior do  Trabalho. Recursos de revista néo conhecidos.
ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM- SUPLEMENTACAO DE PROVEN TOS DE
APOSENTADORIA DIFERENCAS SALARTIATS CORRESPONDENTES 4 PROMOCAO
VERTICAL CONCEDIDA AOS EMPREGADOS ATIVOS MEDIANTE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO (2004/2005). Mediante iterativos Julgados, a SBDI-1 do
Tribunal Superior do Trabaltho tem reconhecido a legitimidade da PETROBRAS e da
PETROS para figurarem, solidariamente, no polo passivo da agdo trabalhista em que
se discutem diferengas a titulo de complementacdo de aposentadoria, tendo em vista
ter sido o referido beneficio instituido pelaPETROBRAS em razéo dos contratos de
trabalho de seus empregados, e especialmente criada e mantide a PE TROS,
exatamente visando ¢ sua implementacdo. Recurso de revista néo comhecide.
PETROBRAS ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2004/2005- CLAUSULA 4°
CONCESSAO DE UM NIVEL SALARIAL PROGRESSAD VERTICAL PLANG DE
CARGOS E SALARIOS PROMOCAO ESTABELECIDA EM TERMOS GENERICOS
ALCANCE- EFEITOS PERANTE OS5 EX-EMPREGADOS APOSENTADOS F
PENSIONISTAS REAJUSTAMENTO SALARIAL CONCEDIDO DE FORMA
OBLIQUA. A Subsegio 1 da Segdo Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal

Z
4



GRAFICA TRT 1* REG. MOD. 753078098

" TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1°REGIAG

Superior do Trabalho, em seus mais recentes julgamentos, tem-se inclinado a admitir
que a Cldusula 4° do Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre a PETROBRAS ¢ o
sindicate representativo da categoria profissional correspondente ac periodo de
2004 a 2005 institui, obliguamente, verdadeiro reajuste de saldrios, ndo obstante
refira-se expressamente d progressdo vertical de um nivel no Plano de Cargos e
Saldrios da empresa. € o faz de forma a excluir de sua aplicagdo prdtica agueles ex-
empregados inativos, para os quais a ascensdo na carreira jd ndo & mais possivel
Frustra-se, dessa maneira, sob a Jptica dessa Corte uniformizadore da

Jurisprudéncia, o comando da norma empresarial gue assegura a paridade de

vencimentos entre ativos e inativos, donde resufta a ineficdcia da cléusula sob
comento perante aqueles empregados aposentados, para os guais a van tagem hd de
produzir idénticos efeitos, mediante a concesséo do aumento salarial correspondente
a um nivel funcional. Em hipdtese na qual a deciséo recorrida reflete entendimento no
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mesino sentido, indcuo seu reexame, tal como aponta a previséo do § 4° do art 896 -

da CL T, Recurso de revista néo conhecidos. RECURSO DE REVISTA DA PETROBRAS

- DECTSAC EM CONFORMIDADE COM SUMULA DO TST. Inadmissivel recurso de

revista contra acordéo regional proferido em conformidade com a sumula n° 219 do
757, nos termos do § 4° do art. 896 da CLT. Recurse de revista néo conhecide.

(TST - RR 1483/2005-028-01-00 - 1° T. - Rel. Vieira de Mello Filho - J. 01.10.2008-
in €D Sintese IOB n. 74- nov/dez 2008)

Pelo exposto, defere-se o pedido 2. Condenam-se as reclamadas, de
forma soliddria, ao pagamento do reajuste assegurado pelo instrumento
normativo de 2006, com termo inicial em 1° de setembro de 2006, sem
prejuizo das diferengas dai advindas.

Defere-se ainda o pedido 4. Pelos mesmos argumentos acima, condenam-
se as reclamadas, solidariamente, a efetuarem o devido aporie financeiro das
contribuigbes correspondentes aos niveis salariais, devidos ao reclaamente.

_ Indefere-se o pedido 1, pois os elementos trazidos aos autos, por si sé,
ndo autorizam o seu acolhimento. -

Do dano moral:

- A conduta patronal ndo visou atingir, seja de forma direta ou indireta, a
honra e dignidade do autor. Indefere-se o pedido 3.
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Defere-se ainda o pedido D. Pelos mesmos argumentos acima, condenam-
se as reclamadas, solidariamente, a efetuarem o devido aporte financeiro das
contribuicGes correspondentes aos niveis salariais, devidos a cada autor,

Dos honorarios advocaticios:

Por ndo preenchidos os requisitos da lei n° 5584/70, indefere-se o
pagamento da verba honordria. Inteligéncia da Sumula n, 219 do TST.

- ISTO POSTO

Julga a 5% Vara do Trabalho do Rio de Janeiro PROCEDENTE EM
PARTE o pedido, condenando as reclamadas, de forma soliddria, a pagarem ao
reclomante o valor correspondente ao reajuste concedidos aos empregados em
atividade, em 1° de setembro de 2006 e a efetuarem o devido aporte
financeiro das contribuicdes correspondentes aos nhiveis salariais devidos.

Os recolhimentos previdencidrios e fiscais se dardo na forma
observada pela segunda reclamada.

O critério de época prépria é o més de competéncia, seguido pela
Petros, como se infere dos recibos de pagamento.

Custas de R$400,00, pelas reclamadas, solidariamente. calculadas sobre
R$20.000,00, valor da inicial, Observe-se, no que couber, a orientacdo da
Stmula n. 128, do TST, |

Intimem-se.
E, para constar, € digitada e assinada esta ata, na forma da lei.

| - M&\} ._L,-(,L CQ&CIE@/‘(\?
MARCIA CRISTINA T. CARDOSO
Juiz Titular



