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NOVAS ORIENTAGCOES JURISPRUDENCIAIS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

e A Coordenadoria de Jurisprudéncia informa que, nos
termos do art. 175 do RITST, a Comissao de Jurisprudéncia
e de Precedentes Normativos fez divulgar no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho dos dias 9, 10 e 11 de
junho a edicao das Orientacdes Jurisprudenciais de n.2 385
a 396 da Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais,
das Orientacoes Jurisprudenciais Transitorias de n.2 71 a 73
da Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais e das
Orientacoes Jurisprudenciais de n.2 154 a 156 da Subsecao
Il Especializada em Dissidios Individuais.

Vejam, a seguir, o inteiro teor das mencionadas orientacdes
jurisprudenciais.



NOVAS ORIENTAGCOES JURISPRUDENCIAIS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

385. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. DEVIDO. ARMAZENAMENTO DE LIQUIDO INFLAMAVEL NO PREDIO.
CONSTRUCAO VERTICAL.E devido o pagamento do adicional de periculosidade ao empregado que desenvolve suas
atividades em edificio (construcdo vertical), seja em pavimento igual ou distinto daquele onde estdo instalados
tanques para armazenamento de liquido inflamavel, em quantidade acima do limite legal, considerando-se como
area de risco toda a area interna da construgdo vertical.

386. FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO. DOBRA DEVIDA. ARTS. 137 E 145 DA CLT.E
devido o pagamento em dobro da remuneracao de férias, incluido o terco constitucional, com base no art. 137 da
CLT, quando, ainda que gozadas na época propria, o empregador tenha descumprido o prazo previsto no art. 145
do mesmo diploma legal.

387. HONORARIOS PERICIAIS. ~BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. RESPONSABILIDADE DA UNIAOA PELO
PAGAMENTO. RESOLUCAO N2 35/2007 DO CSIT. OBSERVANCIA.
A Unido é responsavel pelo pagamento dos honorarios de perito quando a parte sucumbente no objeto da pericia
for beneficiaria da assisténcia judiciaria gratuita, observado o procedimento disposto nos arts. 12, 22 e 52 da
Resolucdo n.2 35/2007 do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT.

388. JORNADA 12X36. JORNADA MISTA QUE COMPREENDA A TOTALIDADE DO PERIODO NOTURNO. ADICIONAL
NOTURNO. DEVIDO.O empregado submetido a jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, que
compreenda a totalidade do periodo noturno, tem direito ao adicional noturno, relativo as horas trabalhadas apds
as 5 horas da manha.

389. MULTA PREVISTA NO ART. 557, § 22, DO CPC. RECOLHIMENTO. PRESSUPOSTO RECURSAL. PESSOA JURIDICA DE
DIREITO PUBLICO. EXIGIBILIDADE.
Esta a parte obrigada, sob pena de desercao, a recolher a multa aplicada com fundamento no § 22 do art. 557 do
CPC, ainda que pessoa juridica de direito publico.
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390. PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS. RESCISAO CONTRATUAL ANTERIOR A DATA DA DISTRIBUICAO DOS
LUCROS. PAGAMENTO PROPORCIONAL AOS MESES TRABALHADOS. PRINCIPIO DA ISONOMIA. Fere o prlnC|p|o da
isonomia instituir vantagem mediante acordo coletivo ou norma regulamentar que condiciona a percep¢ao da
parcela participacdo nos lucros e resultados ao fato de estar o contrato de trabalho em vigor na data prevista para
a distribuicao dos lucros. Assim, inclusive na rescisao contratual antecipada, é devido o pagamento da parcela de
forma proporcional aos meses trabalhados, pois o ex-empregado concorreu para o0s resultados
positivos da empresa.

391. PORTUARIOS. SUBMISSAO PREVIA DE DEMANDA A COMISSAO PARITARIA. LEI N.2 8.630, DE 25.02.1993.
INEXIGIBILIDADE. A submissao prévia de demanda a comissao paritaria, constituida nos termos do art. 23 da Lei n2
8.630, de 25.02.1993 (Lei dos Portos), ndo é pressuposto de constituicdo e desenvolvimento valido e regular do
processo, ante a auséncia de previsdao em lei.

392. PRESCRICAO. INTERRUPCAO. AJUIZAMENTO DE PROTESTO  JUDICIAL. MARCO INICIAL.
O protesto judicial é medida aplicavel no processo do trabalho, por forca do art. 769 da CLT, sendo que o seu
ajuizamento, por si s, interrompe o prazo prescricional, em razao da inaplicabilidade do § 22 do art. 219 do CPC,
que impde ao autor da a¢ao o 6nus de promover a citagdao do réu, por ser ele incompativel com o disposto no art.
841 da CLT.

393. PROFESSOR. JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL. ART. 318 DA CLT. SALARIO MINIMO. PROPORCIONALIDADE. A
contraprestacao mensal devida ao professor, que trabalha no limite maximo da jornada prevista no art. 318 da CLT,
€ de um saldrio minimo integral, nao se cogitando do pagamento proporcional em relagao a jornada prevista no
art. 72, Xlll, da Constituicao Federal.
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394. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - RSR. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS. NAO
REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS, DO DECIMO TERCEIRO SALARIO, DO AVISO PREVIO
E DOS DEPOSITOS DO FGTS. A majoracdo do valor do repouso semanal remunerado, em
razao da integracao das horas extras habitualmente prestadas, nao repercute no calculo das
férias, da gratificacdao natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob pena de caracterizagcao de “bis
in idem”

395. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. HORA NOTURNA REDUZIDA. INCIDENCIA. O
trabalho em regime de turnos ininterruptos de revezamento nao retira o direito a hora
noturna reduzida, nao havendo incompatibilidade entre as disposi¢cdes contidas nos arts. 73,
§ 19,da CLT e 79, X1V, da Constituicao Federal.

396. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ALTERACAO DA JORNADA DE 8 PARA 6
HORAS  DIARIAS. EMPREGADO  HORISTA.  APLICACAO DO DIVISOR  180.
Para o calculo do salario hora do empregado horista, submetido a turnos ininterruptos de
revezamento, considerando a alteracao da jornada de 8 para 6 horas diarias, aplica-se o
divisor 180, em observancia ao disposto no art. 72, VI, da Constituicao Federal, que assegura
a irredutibilidade salarial.
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Orientagdes Jurisprudenciais Transitdrias da Subse¢dao | Especializada em Dissidios Individuais:

71. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT. PLANO DE CARGOS E SALARIOS.
PROGRESSAO HORIZONTAL POR ANTIGUIDADE. NECESSIDADE DE DELIBERACAO DA DIRETORIA PARA
COMPROVAR O EFETIVO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DO PCCS. CONDICAO PURAMENTE
POTESTATIVA PARA A CONCESSAO DA PROMOCAO. INVALIDADE. A deliberacdo da diretoria da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, prevista no Plano de Carreira, Cargos e Salarios como requisito
necessario para a concessao de progressao por antiguidade, por se tratar de condigdo puramente
potestativa, ndo constitui ébice ao deferimento da progressao horizontal por antiguidade aos empregados,
guando preenchidas as demais condi¢des dispostas no aludido plano.

72. PETROBRAS. DOMINGOS E FERIADOS TRABALHADOS. REGIME DE TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. PAGAMENTO EM DOBRO CONCEDIDO POR LIBERALIDADE DO EMPREGADOR.
INCORPORACAO AO CONTRATO DETRABALHO. SUPRESSAO UNILATERAL. ACORDO COLETIVO
POSTERIOR QUE VALIDA A SUPRESSAO. RETROACAO DA NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. O
pagamento em dobro, concedido por liberalidade da empresa, dos domingos e feriados trabalhados de
forma habitual pelo empregado da Petrobras submetido ao regime de turnos ininterruptos de
revezamento nao pode ser suprimido unilateralmente, pois é vantagem incorporada ao contrato de
trabalho, nos termos do art. 468 da CLT. Assim, o acordo coletivo, posteriormente firmado, somente opera
efeitos a partir da data de sua entrada em vigor, sendo incabivel a utilizacgdo da norma coletiva para
regular situacao pretérita.
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Orientagdes Jurisprudenciais Transitdrias da Subse¢dao | Especializada em Dissidios Individuais:

73. VOLKSWAGEN DO BRASIL LTDA. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. PAGAMENTO MENSAL EM
DECORRENCIA DE NORMA COLETIVA. NATUREZA INDENIZATORIA.
A despeito da vedacao de pagamento em periodicidade inferior a um semestre civil ou mais de duas vezes
no ano civel, disposta no art. 32, § 29, da Lei n.2 10.101, de 19.12.2000, o parcelamento em prestacoes
mensais da participacao nos lucros e resultados de janeiro de 1999 a abril de 2000, fixado no acordo
coletivo celebrado entre o Sindicato dos Metalurgicos do ABC e a Volkswagen do Brasil Ltda., ndo retira a
natureza indenizatéria da referida verba (art. 79, Xl, da CF), devendo prevalecer a diretriz constitucional
gue prestigia a autonomia privada coletiva (art. 72, XXVI, da CF).

Orientagdes Jurisprudenciais da Subse¢do Il Especializada em Dissidios Individuais:

154. ACAO RESCISORIA. ACORDO PREVIO AO AJUIZAMENTO DA RECLAMACAO. QUITACAO GERAL. LIDE
SIMULADA. POSSIBILIDADE DE RESCISAO DA SENTENCA HOMOLOGATORIA DE ACORDO APENAS SE
VERIFICADA A EXISTENCIA DE viclo DE CONSENTIMENTO.
A sentenca homologatéria de acordo prévio ao ajuizamento de reclamacgao trabalhista, no qual foi
conferida quitagdao geral do extinto contrato, sujeita-se ao corte rescisério tao somente se verificada a
existéncia de fraude ou vicio de consentimento.
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Orientagdes Jurisprudenciais da Subse¢dao Il Especializada em Dissidios Individuais:

155. ACAO RESCISORIA E MANDADO DE SEGURANCA. VALOR ATRIBUIDO A CAUSA NA INICIAL.
MAJORACAO DE OFICIO. INVIABILIDADE. Atribuido o valor da causa na inicial da a¢do resciséria ou do
mandado de seguranca e ndao havendo impugnacao, nos termos do art. 261 do CPC, é defeso ao Juizo
majora-lo de oficio, ante a auséncia de amparo legal. Inaplicavel, na hipdtese, a Orientacado Jurisprudencial
da SBDI-2 n2 147 e o art. 29, ll, da Instru¢ao Normativa n? 31 do TST;

156. “HABEAS CORPUS” ORIGINARIO NO TST. SUBSTITUTIVO DE RECURSO ORDINARIO EM “HABEAS
CORPUS”. CABIMENTO CONTRA DECISAO DEFINITIVA PROFERIDA por TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO.
E cabivel ajuizamento de “habeas corpus” originario no Tribunal Superior do Trabalho, em substituicdo de
recurso ordinario em “habeas corpus”, de decisao definitiva proferida por Tribunal Regional do Trabalho,
uma vez que o orgao colegiado passa a ser a autoridade coatora no momento em que examina o mérito
do “habeas corpus” impetrado no ambito da Corte local.



